
Zespół §zkół Zawodowych Nr 1
im. mjr. Henryka Dobrzańskiego
n-la} Bychawa, ul, Wł. Reymonta 4b

tel./fax 81 566 00 45 ZSZNRlWBYCHAWIE
OGŁASZA NABOR NA WOLI\E STANOWISKO PRACY

"1*y:*"*?§?ły
1. Wymagania niezbędne:

1) obywatelstwopolskie,
2) kandydatukończył:

a) ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe
studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie
lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnią
praktykę w księgowości,

b) ukończył średnią, policealną lub pomaturalną szkołę ekonom|czną
i posiada co najmniej 6-1etnią praktykę w księgowości,

c) jest wpisany do rejestru biegłych rewidentów na podstawie
odrębnych przepisów,

d) posiada certyfikat księgowy uprawniający do usługowego
prowadzenia ksiąg rachunkov\ych albo świadectwo kwalifikacyjne
uprawniające do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych,
wydane na podstawie odrębnych przepisów,

3) znajomość i umiejętność stosowania przepisów ustawy o rachunkowości
i ustawy o finansach publicznych,

4) kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania
z pełnt praw publ icznych,

5) kandydat nie był skazany plawomocnym wyrokiern sądu za umyślne
przestępstwo ścigane z oskarżęnia publicznego lub umyślne przestępstwo
skarbowe,

6) znajomość przepisów prawa pracy, przepisów dotyczących ubezpieczęń
społecznych, podatku dochodowego od osób ftzycznych, prowadzenie
ksiąg rachunkowych, znajomość regulacji prawnych odnośnie finansów
publicznych i rachunkowości w jednostkach budzetowych, prawa
zamowień publicznych, systemu o światy, Karty Nauczyci el a,

]) nieposzlakowanaopinia,
8) brak przeciwwskazań lekarskich do pracy na ww. stanowisku.

ż.'Wymagania dodatkowe:

1) doświadczenie w pracy w jednostkach budzetowych,
2) umiejętność pracy w zespole, umiejętność organizowania pracy własnej,
3) znajomość pracy w księgowych progratnach komputerowych

(m.in. platforma VULCAN) oraz znajomość obsługi programów
biurowych,

4) odpowied zialnosc, pracowitość, system aty cznośc, kreatywność, wysoka
kultura osobista



3. Zakres lvykon_vlvanvclr zadań na stanowisku:

1) Prou,adzenie ksiegor,r,ości i raclrtłnkow.ości szkoły..
2) Prorł,adzenie i kontrola gospodarki finansowej szkoły.
3) Eu,idencja i sporządzanie sprawozdan budzetou,yclr (Rb-27S, Rb-28S,

Rb-Z, Rb-N). bilans roczny, plarl finansowy jedrrostki i irrne zlecone
przez organ prorł,adząc,v.

4) Sporządzanie kalkulac_ii rł,ynikorłych kosztorv oraz sprawozdarvczości
tinarlsowej.

5) Wykonywanie dl,spozl,cji środkanri pierrieżrlymi zgodrrie z przepisarrri
dotyczącyrlii zasad rł,ykonyrvania budzetu, gospodarl<i środkarli
pozabudz.1911,1.1-1"li i nnytl,1 i, będącyrni rv dyspozycj i szkoły.

(r) Przestrzeganie zasad i terIninowości roz|iczen pienięznych i ochrorry
wartości pienięzIlych.

1) Przestlzeganie zasad korrtroli zarządczej. \Ą,, tyllr lvspółtrvorzenie
i rr-ronitororvanie procedur wewnętrznyclr.

8) Wsparcie decyzl,jne Dyrektora Szkoły rv zakresie optynialnych rozll,iazan
filransowo - księgorvych.

9) Terllinor.ł,e przekazywarrie ivszelkicli rliezbędnyclr analiz. rozliczerl
i sprarvozdari.

10) Przechowywanie t zabezpieczanie dokurnentórv przed zniszczetliet-tr,
uszkodzęnielrr 1ub zagubienienr.

4. W1,,magane dokunrent1., :

l) list nrotywacyjny,
2) CY z dokładn1,lrr opiseln przebiegu pracy zarł,odolł,ej
3) or1,_9inał k.łestionariusza osoborvego,
4) kserokopie śrviadeclly prac} (pośrł,iadczone przez kandydata za zgodrrość

z oryginałenl)
5) zaświadczenie lekarskie o braku przecirvrvskazań zdrorvotnl,cl-r

do zaj rrrowanego stanorł,iska,
6) kserokopie dokulnentów (pośu,iadczolle przez karrdl,data za zgodność

z orygirlałellr) potrł,ierdzające klvalifrkacje i rł,ykształcenie za\Ą,odo\\,e.
]) oślviadczenie o niekaralności.
8) ośrviadczetlie karlclydata. ze \Ą/ przypaclku lvyboru jego of-erty zobou,iązuje

się rlie pozostarł,ać w innytrr stosunku pracy. ktory unietllozlilł,iłb},
tllu rvvkonvrł,allie obolvii}zkórł, rv rł,vllliarze 1 etattr,

9) inrre dokul-nentv o 1losiadarrych krvalifikaciaclr i unriejetllościaclr.
l0) ośrviadczenie. że kaIldydat nie był karan1,, zal<azęrn pełnierria fLrnkcIi

kierotł,niczyclr zrł,iazallych z dysporrorł,atlielrr środl<anli publiczllyll,1i,
o ktol,vln rv ustarvie o odpor,i,iedzialności za tlaruszenie dyscypliny
tltlansórł, publicznycli (Dz. U. z 2005 roku Nr 14 poz,l 14).



5.Warunki pracy:
- pracaprzy komp uterzeo charakt etze admtnistracyjno-biurowym;
- częsty kontakt z interesantami;
- wymiar czasupracy: I etat;
- miejsce pracy: Zespoł Szkoł Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka

Dobrzańskiego w Bychawie
- stanowisko podlega bezpośrednio Dyrektorowi ZSZ Nr 1 w Bychawie

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać lub przesłać w terminie
do dnia 29.08.2019 r. godz. 1509

pod adresem: Zespół Szkół Zawodowych Nr 1

im. mjr Henryka Dobrzańskiego w Bychawie
ul. Reymonta 4b
23-100 Bychawa

w zaklejonych koperlach z dopiskiem: oo|rIabór na wolne stanowisko
urzędnicze w Zespole Szkół Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka
Dobrzańskiego w Bychawie - nazwa stanowiska ,, Główny księgowy"

Aplikacje, które wpłyną do Zespołu Szkół Zawodowych Nr 1 im. mjr. Henryka
Dobrzańskiego w Bychawie po uryżej określonym terminie nie będą
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastąpi w dniu 30.08.2019 r. o godz. 800

Z regulaminem naboru można się zapoznać w Zespole Szkół Zawodowych
Nr 1 im. mjr. Henryka Dobrzańskiego w Bychawie, ul. Reymonta 4b,
23-100 Bychawa dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu
(81) 566-00-45.
Lista kandydatów spełniających wymagania formalne i dopuszczonych
do kolejnego etapu wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie
ogłoszona na stronie internetowej szkoły i tablicy informacyjnej w tutejszym
Zespole Szkół Zawodowych Nr 1 w Bychawie.

Infbrrnacja o rvyniku tlaboru będzie ullrieszczona na stronie
i tablicy illfornracyj nej.

itlternetorł,ej sz1<oły

Szkoły
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Bychawa, dnia 08.08.2019 r.

Jerzy Sprawka


