
Zespół Szlcót Zawodowych Nr 1

im. mjr. Henryka Dobrzańskiego

23-100 Bychawa, ul, Wł. Reymonta 4b

tel./fax 81566 00 45 Regulamin organizacyjny
Zespołu Szkół Zawodowych Nr 1

im. mjr. Henryka Dobrzańskiego.w Bychawie

ROZDZLAŁI
Przepisy ogólne

§l.
1. Re gulalrrilr orgat]izacvjtrv Zespołtl Szkoł Zarł,oclorł,ych Nr l inr, nrjr. Henryka

Dobrzaliskiegcl rv Bychalł,ie. zwallv dale.j Regurlatrrinelrr. określa szczegółorvą organizację

oraz zasacly funkcjonolvania. kiet,clu,alria. splawowatria nadzt)ru. a takze zakres.v zadari

jednostek organizacr, jll1,clr oraz rł,1,,kaz zaclań i oclporviedziahrości dla pclszczegolnych

stanorł,isk rv placórvce,

2. Ilekroć rł, Re_llLtlatnirrie je st l]lowa o:

1) dyrcktorz,e - ,należ,,\ przez, to t,c,lzl"tlnieć Dl,rektora Zespołu Szkół Zarłodorł__r,ch Nr l
inr. rrrjr. Ilelrrl,ka Dclbl,zariskiego rv Bycl-rarł,ie

2) statucie - nalez1, przez to roztltnieć Statut Zespołtr Szkoł 72ql6dglł,ych Nr 1

irn. rrrjr. Flerrrl,ka Dobrzariskiego rv Bychalł,ie

3) statlltach szkclłr, - nalezy, przez tcl rozulnieć Statut Techllikutrr llt, 1 rł Bl,clralvie.

Statrrt Branzorł,e.i Szlioll, I Stopnia \v Byclrarr,ie o1,az Statut ,Szkoł1- Policealnc.i

dla Dorosłl,clr r,r, Bycharvie

4) ustarł,ie - nalezl,przcz to roztlmieć ustarł,ę Prarvo oślł,iatorł,c zdnia 14 _grtlclllia 2016 r,.

(Dz. U. z2017 poz. 59 z,pożn. zm.)

5) rrauczycielu - nalezy przez to rozttmieć nauczrvcieli zatrrrdrrionl,clr lv Zespole Szkół

Zarł,odorł,ych Nr 1 iIn mjr. Herrryka Dobrzariskiego rv B),cl-rarł,ie

6) pracorvniku - nalez1, przcz to rozul,niec pracorlnikćlrv szkoł1,

7) szkole - lralez1, prz,ezIo rozurriec Zespół Szkół Zarł,cldorł,yclr Nrl inr, inir. Herlryka

Dobrzarisliiego rł, Bycharvie

§2.
1. Zespoł Szkol Zalł,odorvych Nr 1 inr njr. IIcllrl,ka Dobrzariskiego rł,Byclrarvie. jest jednostką

budzcto\\lą. po\\oIallą do r1,1,konl,uania pt,zvnaleztll,ch zaclati publiczrlvclr określony,,ch

przepisarni prawa:

l ) ośrł,iatorł ego:

2) por,vszechllie obolviązr-ri ilcego :

3 ) rł elłlątrzszkolncgo,



2. Sieclzibą Zespołu Szkół Zarł,odor,vyclr Nr 1 im. Ąr. Henrl,ka Dobrzaliskiego rł, Byclrau,ie,

są obiekty przy ł-rlicv: Rel,morltal4.

3. Organenr prorł,adzącvnl szkclłe jest Porviat Llrbelski.

§3.
l.Poclstarvą pla\\łlą działania Zespołtr Szliół Zarł,odorł,yclr Nr l

irn. rnjr. Herlryka Dobrzariskiego w Bvchaił,ie. jest:

1) Decl,z.|a Kuratora Ośrł,iatl,i rvl,chorłania z clnia l] czertł,ca l978 r. \v spl,a\\ie uttrorzetlix

zbiorczego zakłaclu szkolncgo o trazlr,ie Zespół Szkół Zarł,odorłl,ch Nr l r,r,Bycharł,ie;

2) Statut Zespolu Szkói Zarvoclor,r,yclr Nr 1 inr. rr' jr. Her.ryka Dobrzariskiego rł, Bycharł,ie

§4.
1. Ak§,wewnątlzszkolne. o któryclr 11lo\\,a w S\ 2 ust. l pkt 3. uchr.r,alane są rv lbrtlie

pisenrnej przęz Radę Pedagogiczną. Raclę Rodziców Zespolu 
'ur^..,.1o1łl.ycll 

Nr 1

iln. rnjr. llenr,vka Dobrzariskiego rł, Byclrarvie, dyrektora szkoł,v ltrlr z jego r,rpt.lultzlliellia

prz-ez inne osoby. a takze na podstarłie szczcgółorvy,clr uporł,aznieri. rr1,llikającl,ch

z przepisórł, prau,nyclr.

2. Aktami rverłłlątrzszkolnl,mi są:

1 ) uclrlł,ały Radv Pedasogiczlrej:

2) rrclirł,ały Rady, Rodzicórr,,

3) zarządzenia dyrektora szkoi\,:

4 ) decyzjc adnlinistI,acljrle:

5) kornunikaty.

3. LIchu,aly Rad1,, PeciagogiczIlej rclzstrz},gają \ł szczególllclści sprarł1,. o ktol1,clt t1-1otł,a

\\/ Rozdz. V s\ l4 Statutu.

1. Zarządzenia dr,,rcktorzr szkoły regulLr_ją zasadlricze clla szkołl,spra\\_y rł,y,nlagające trr.ł,ałegcl

unolllorvania.

5. Decl,zjanli lozstrzy,ga się spraw},o clrarakterze indy.rł,idualnyrn 1ub. któr,ych czas

oborviązl,rł,ania j es1 ści śle określon1,.

6. Komunikatanli podawalle są do lł-iaclotności pracorrłlikórv i ttczlri(lrł, infbrnacje o biezącej

działalności szkoł1,,.



§5.
1. Zespół Szkół Zirlł,odowyclr Nt, 1 iln rqr. Henrl,ka Dobrzariskieco \v Byclrarvie,

jcst jeclrrostką buclzetolrą. które.i gospodarka tlllallsorł,a plorł,aclzcxla jest 1la zasadach

określoIlvch lł, ustarł,ie z 27 sierpnia 2009 r. o tjnansaclr publicznl,ch (Dz. U. z 2009 l,

Nr 157" poz. 1 ż10 z pożn. zn^l.).

2. Podstau,ą gospoclarki lirratlsorvej szkclłr, jest rocztr;, plan tltlatlsolł,r, zirtlvielclzol1y pTzez,

Starostlł,o Polł,iatolł,e rł, Lublinie.

3. Szli.oła pokrvwir srł,oie 1il,clatki bczpośreclr-rio z budzetu. a pobrane clochociy oclprorł,aclza

tla racltutlek btrdzet tr Porr,iat Lt L r-rbe1 slti ego.

'ł. Szkoła pt,orvaclzi rachultkorr,ość rv oparcitt o olrorviązu|tlcc 1lrzepisv i sporząclza na icIl

po ci starvi e spralł-ozd ari,c zo ść fi tlan sorł,ą.

5. Dlrelitol sz_kolr- odpori,iada za dl,scvplinę br,rdźetolvi1.

ROZDZIAł,Il

Kierorvanie pracą Zespolu SzlróI Zarvodorr,l,ch Nr l
irn. nrjr. Henrl,ka Dobrzalislticgo rv Br.clralvie

§6.
Futrkcjolrorł,atlie szkoł_v opiel,a się na zasadach jc.dllclosobclrł,ego kiercrrł.nictrrla. słuzborł,cgo

podporządkor,r,ania. podziału czr,nności i irrd_vlł,idLralllej odporriecjzialnoścl z"a rr.r,konanie

porł,ierzollvclr zaclań.

§7.
l. Dl,rektor szkołl, pcłrli tLrtlkc,.ję Pl,zeivocltriczącego l{aclr, Pcclagogiczne.j.

2. Dl,r,elitor szkclłr, lticlu je pracą szkol)- prz), p01l1()c}r lr icedl,rektora.

3. Dyrektor realiztrie ttpralllrienia zrvierzchnika słr_rżbowego rł, stosunku clcl placor,r,nikorł,

szkoł1,.

§8.
l. Zakres zadan w,iceclr,rcklora okrcśla c1l,rektclr szkoł}, lra piślllie rr,,tbrlllic. zac]ań. uprar,vlrień

i oborviązkór.v.

2. W czasie tlieobccności cll,rektora szkołr, obow,itlzki.iego pe łni rł,icecir,rcktor.



§9.
Dyrektor szkołv rr,społpracurie i rr.spółdziała z rł,icec1),rektorefi). nauczl,cielarni

i pracorvr-iikatni \\, celu zaper.vnielria spra\\rnego 1irrrkcjorrorr,ania zespołlt szkół oraz

koordllrtric pracę osób rl zakresie realizacji aktórv prarrtrl,clr tvvclarr,atlyclr przez clyrektora.

Radę Pedagogiczną. Raclę llodzicórł.. orgtrtr prorvadzącr i nadzorującv szkole.

§ 10.
1. Wiccdyrektor nattczlcieie i pracorvnic1, acltlinistracl,jrlo obsłtlgcxł,i l.ł, szl*oIe ocipolviaclają

Za:

a) ternrinor.vą i pralł idłolł,ą reirlizacje zaclań:

b) orgarrizacje i skutcczllośc prac},:

c) przy,gotorvanie i realizację zarzatlzeń i decl,zji dl,rcktora. uclru,ał Rad.v Pedagogicznej.

Rady RodzigSly, ofaz aktórv plar,r,nyclr rvydanych przez orgatr prorł,adzącr,. lladzclrtrjący,.

a takżc irrst_vttrcje ltporvaztrit,lne clcl t-lac]zortt i l<ontroli.

ż. Za rcalizację rł 1,zej rłl,tnieniollr,cIr zadań n,iced5,reklor naucz5,ciele. i 1lracorvlricv

acllninistracr,jrro obsłtrgorł,i oclporł,iadają bezpośredllio przed c11,,rektorcrlr szkol1,.

§ 11.
Wiceclyrektclr. nauczyciele i pracorvtricl,adt-t-lil-tistracyjrLi szkoil,. o którl,ch lllowA y § 1.ł.

podejmtrją działaltia i prorvadzą spra\\,\, zu,iazane z realizacją zadall i konlpetelrc.ii clyrcktclra

szkoł1,. a takze 11,1,dajQ clecl,zje \\i indl,ri,idr-ralrrl,ch sprar,r,ach z zakrestl adrrrirristracji

publicznej lla podsta\\ ie odręblr1 clr ttpclu,azllieri dyrektola.

§ l2.
l. Dvrektol, szkclłl :

a) kierLrje szkclła jako jeclnostką orgariizacl,jną satlorzącht terl,torialnego:

b) jcst pracodalł,cą clla rł,sz,r,,stkich prircorrtlikótł szkoł1,:

c) jest organell-l tradzoru pcclagogicznego;

d) i est plzervoc,lniczź}cvlll Rac11, Pcdagogiczllej:

e) rv1,,konu|e zadatlia administracji pLrblicznej r.t,zakresic okre ślony,nr Llstil\\,ą.

2. Zadania dy,rektorzr szkol.v został1, określone rł,Ii.ozclziale, IV ,\ l3 Statutu.



ROZDZIAŁ III

Struktura organizacl,jna Zespolu Szlról Zarvodorvlclr Nr 1

ittr. Inir. Henr.vka Dolrrzańskiego lv Bl.clrarvie

§ 13.

l. \Ą1 szkole rvvdziela się statrolviskar prac1,

a) dyrektor

b) rvicedyrektor,

c) trarr_rczl,ciel

d) rł,yclrorłrawca internatu

e) nauczy,ciel bib1 iotekalz

t) pedagog

g) głórvll1, księ gorv.v-

lr) sckretalz szkoły

i) starszlu spec.jalista cio sprarł, rozliczeti gottirł,korvlrclr

j specjalista ds. blrp

k) specjalista cls. adlrrinistracyjnych

l) lneclranik - diagrrosta

ł) konserrł,ator

m) dozorca

n) sprzątaczka

2. \Ą/ Zespole Szkół Zarł,odorvych Nr 1 irlr. llrjr,. FIctrn,ka L)obrzańskiegcl lł, B_ycharł,ie tworzy

sie Radę Pedago_giczrrą rv skład. którei r.r,choclzą \\,sz},scy natlcz1.,cicle zatrttclnieni l.,, szkole.

clla których praca dydaktyczrra i 11,ycltotvatł,cza stanowi 1rodstarł,olł,e zatrtrdrlierlie.

Rada Pedagogiczna 1rracuje \\,oparciu tl Regulalnirr Rady Pcc'lagogiczrlej.

3. Obolł,iązki llauczvcieli określają Statuty szlio11,.

ROZDZIAŁIV
Wspólne zadania dla Wicedyrektora i pozostaĘch stanowisk pracy

§ 14.
Zadanta wicedyrektora zostały określone w Rozdziale XI § 47 Statutu Technikum.



§ 15.
Fulrkc.jotrorł,anie pracor,r,tlikólv opiera się 11a z,asaclzie słuzbor,vego podporząclkorr,ania.

podziałtr cz1,1rIrości i itrd1,11,i6l1alrle.j otiporł,ieclzialllości za rrl,kotranie pouierzotll,cil zac7ań.

§ 16.
7,aclanta biblioteki został_v okleślone rv Rozdziale IX ,s 18 Statutu.

ROZDZIAŁY
Zakresy obowiązków na poszczególnych stanowiskach pracy

§ 17.

1.Pracorłmicv zatrudnieni w Zcspole Szkół Zawoclorvyclr Nr l ilrl rlljr. Henryka

Dobrzaliskiego lł,Bychalvie są zatruclrrięni na podstarł,ie u1l1o\\ly o pl,acę lub nlianclrrirriia.

2. Obori iązki pracor,vni kórl, zalł, afi e se1 lr. zakresaclł cz1,1-tnośc i.

3.Pracorłrrik zoborł,iązanr., .jest prze strzeg.ac szczegcilou-l, zalires oborr,iązkór,r,

lla zajnrorł,anytt stallorviskur. litorego 1lrzl,jęcie jest potrlierdzane podpisclir pracclr.ł,nika.

§ 18.
1. Zadania i oborł,iazlii naltczr-ciela zarvarte zostałl,rv Rozdziale IX r\ 48 Statutu I'cchrrikurn.

ż. Ztl,dania i obor,viązki ntlltczvciela pełriiacego lirnkcie lt,t,chtltł,atł,cv za\\ial,te zostały

w Rozclziale XI \\ .19 Statutu Teclrnikurrr.

3. Zadarria peclagoga szkolnego zarłal,te zostałl,lv Rozclziale VI s\ 53 StatutLr Techrrikum.

ROZDZIAŁvl
Obieg dokumentów i podpisywanie korespondencji

§ 19.

l. W Zespole Szkcił Zarvodorvyclr Nl l ilrr. rnjr. Henrrka Dobrzariskiego u,Bl,clrarvic

oborviąztrją następlrjące zasad1, obiegtl clokutnentórł,:

a)przl,jnlorvanie. re_jestrort,atrie. clckretorł,anie. rozdz,ia|, załatrvianie. obieg

i przekazyrł,allie doktllnenlórł clclbl rra się lla zasadach okrcślcllrvcl-r \\, irrstlukcji

karrc e larl,j rl e.i oborviąztli ąc ej lł, szkol e ;

b) pocztę lł,płvrvającą do jedlrostki orgallizacl,jnej rclzdziela c1o zalatrł,ienia poclległ,vnl

pracorł,nikotn dvrektclt, szk oł1, l



c) c,lekretac.ia i dvspozl,c.ia ttrllicsz,czona Ira korespondcnc.ji rvpłr,rłające,j tlajt1 cilarakter

rł,i ążacr,clr polec eri sluzborvr,clr :

cl) korespondencja rejestrtlu,alla jest plzęz Sekretariirt i 1rlzekazl-rł-atla clo załatrricnia

z godnie z cleliretac,.i ti:

e) pracorł,nic1, ztlborł,iązani są do men,totr,czncgo opracorvalria projektórł, pistlr

rł, określotll,ch terllrinach i plzed,lozetlia do podpistr zgodrrie z liompetencjalrri.

2. Obicg dokutllctltorł,\\ szkolc l1loze odbl,rrać się z r.rl-korz},stat-iiet-tr narzęclzi

infbrnratycznych zatrł,ierdzonl,clr przez dyrelitora szkol1,.

§ 20.
1. Do podpisu dvrcktclra szkołr, zaslrzega się pisrla i c]okltl-nentr,:

a)kierorvarre clo orgatltirv rr,łaclzv patistn,orve,i oraz do orgallólł, adllrilristlacii

sanrorząclorł,ej:

b)kierorvane clo Najrłl,zszej izb1. Kontroli. Regiollalne,j lzbl, Obraclrunltoue-j i innvclr

instl,tucji kontrclli .,v zrviązklt z prorvaclzcl1,15,1lli przez llie pclstęporł,atliatl-li:

c) zrviązatle z kolltaktatni za_uranicznvnri:

d)decyzje i pclstalrcl.uvictria \v rozutrrielriu pl,zc1-1istirł, kcldeksu 1lostcporvatria

adninistracyjnego ch.vba. ze dvrektol,udzielił stosclrłnvclr upclrraznieti.

2. Ponadto dl,rektor szkołr, podpisLrjc:

a) dokunlent_y \\i sprawach z."i,iązanl,clr ze stclst_ttlliietrr l]rac\l pracorvnikólv szkoly:

b) pi sma okolic zlrośc i orvc. l i str,, gratr"rl ac 1, 
j lre :

c) upor,r,aznietria c,lo przept,orvaclzetlia kclntt,oli rr,errnętrzncj i rrl,stąpic,rria 1lokontroltre:

3. W przypaclku nieobecności clr,t,ektclra szkol1, korespcltlclencje zastrzezoną clo .iego pcldpisl"l

poclpisLrie uporl,aztrioln\ przez rliego rł,icedyrektor.

4. Pisna podpistlią:

a) inni pracorrłricv rr, zakresie tlslalon\nl lł,łtrścirłltrr ttporł,azt-lictrienr.

5. Dokttlrrerltl,przeclltladatre do poclpisu dl,rektororri szko]ll nltlszą b,vć paralbr\latle llaiednci

z kopii przez osobę sporzadzającą oraz lł ttzasacltlionl,clr przl,padkac1,1p,ltzez raclcę 1lralr,ncgo"

_iako nie buclzzlce zttstzeżeli poc1 u,zględetn lbrtllaltlo-pra\\,1-1ylll.

6. Zasady podpis,vrł,ania clokullrentór,r, flnatlsor,r,o-|isiegor.1,1,clr określają oclrębne il-rstlirlic.ie.

7. Obieg. r,e,icstracja- przcchclrvl,rł,Atlie i archirł.izorł,allie clclkutnentórł, oclbl,n,a się rł,eclług

zasad okleś1o1-lvcli rv illstrultc.i i karlcclaI,1,1 11.1



ROZDZIAŁ VIl
Organizacia przl,jmorvania i zalafir,iania skarg i rvnioslrólr,

§ 21.
1. Orgairizacja przyjnrolł,ania skarg i rł,nioskólv:

l) W szkole \\,lloszącv skargi i rłnioski przl,inrorł,atli są przez clyrektora

lub rł,icedyrektora;

2) Dl,relitor szkoł1. lub u,iceclyl,ektor prz.linlr,rją sliargi irl,nioski rv godzitlach srł,oje.|

pracy;

3)Skargi i rłłrioski mogŁ} bl,c rvtlclszotle pisetrlt-rie. telegrallczllie lub takZe za l]t)l]1()ca

faksu. pocztl,elektroniczrrej. a także ttsttrie do protokolr-r;

4) Placolrrlik szkol1,. kt(lrv otrzvnał skar_uę clotl,cząctl jego clziałalności" obor,viązalr1, jest

przekazać .ią niezrłłoczrrie dl,rektolclrł,i:

5) Pracorlrrik sckretariatu szkol1, ploliaclzi reiestr skarg i rl,tlioskólv:

6) Skargi i rł,nioski przekazane prz,ez redttkcje prasorł,c. raclicxł,c i telcrvizl jrrc oraz

organizacje społecztre pocllegajt1 rozpatrzetriu i zalatrvieIriu rł takirn saln\,lll tr1,,bie. jtrk

skargi i wnioski osob fizyczn,vclr i prarvllyclr:

7) Do rejestrtt rvpisujc się takze skargi irrrrioski. które llie zarvierają inlierlia inazrłiska

1Itazrł y) ol,aZ il(llcS(l \\ ll()SZącer:tl - altonitlly:

8) Rejestr skarg ulvzględnia nastcptr jącc rr"rbrl,ki:

a) 1iczba porządkorva.

b) data rł,pł1,-rł,tt sltalgi/rłnio skr-r.

c) data rejestrolł,alria skargi/u,niosku,

d; aclres osob_v lub illsll,tLrcji rłtrclszacej skargęili,niosek.

e) infbrnlacja na tetrrat. cze_lło dotyczy skalga/r,ł,triosek.

f) terrnin załatrvienia skargi/rłłliosk u.

$) imię i rlazlviskcl osoby, odpor,rieclzialnej za załatrł,iellie sliargi/rłrlioskrr.

lr) data zalatu,ielria.

i) klolka into1,1rlac,ja o sposobic załatrł,iaIlia spra\\,\l.

9) Do rejcstru llie rr-llisuje się pism skierolr,an),clr c]o rviadotllości szkoł1,.

2. Kwaliflkowanie skarg i rvnioskórł,:

a) Krł,alifikor,,,anie spra\Ą/ jako skargi ]r,rb rvniosku dokonujc clyrcktor:

b) Kazda spra\\ia zakrvalillkorr arla l)fzez dvre ktora jako skarga ltrb rrrliosek

r,r,pisyłvana jest do rejestł,u skarg i rł,nioskórł,;



c) Jeśli z treści skargi lub uniosku nie moztta trstalić icil przedtrliotrr. d1,1,eklclr rłzl,rł,a

\\,l1oszacego o u-r,jaśnieniir lub rzrpcłnienia. z potlczelliet-tl. ze nie ltsl_tllięcie brakóu,

sporł,oduj e pozostarł,i elli c skargi lub ir,niosku bez ro;zlrtlz ttalri e.

d) SkargiĄvrrioski. ktclre nie nalezą c1o konlpeterrc_ji szkołt,. tlalezl, zarejcstlorł,ać.

a niistęprlie pis1-lletll przelvcldtlitll przesłać zgoclnie z rłłaścirvościa. zalriadarnia.iac o

tl,nr rórł,lrocześnie \\Ioszącego albcl zrł,rcicić tnLi spra\\,ę. rr,skaziriąc rł,łaścirłł, organ.

kopie pisma zostarł,ic lr- clokut-nelltac,ji szkol1,:

e) Skar_gi/rvnioski. kttire clotvcza kilku spra\\, podlcgającr,clł rozpatrzct-litt pfzez rozlle

ol,gally. nalez1, zare-jcstrovvać a llastęplric pistlretrr przerłocltrinr przesłac lł,laścirvl,nr

organoln. zarł,iaclanria_jąc o tl,tl-t rór.rlocześnie \\illoszacego. ą f,opit-- ztlstltł it1

rł, clokunrentacji szkoll,:

f) Skargi/rł,tlioski atlo1-1it-1-1ott,e po clokonatliLr re_jestracji pozoslają bezrozpoztranitr;

g) Dl,rektor m()ze intbrnlacjc za\\arte lr-anollit1-1tlrr-ej skaldze/wniosku rły,korzl,stac

w ral,naclr pelniclnego nadzclrlt pedagclgicznegcl.

3. Rozpatlyrł,anie skarg i lr,nioskcir,v:

1) Skargiir,r,nioski rozpatruje dl,rcktor szkoły, lub osoba prze7, niego ttpolr,azniolra:

2 ) Z tl 1,i a śnicrri tr skargi/rrli osku spcl rząclza s ię następuj ą dclk ittrretltacj c :

a) orvgilrał skalgi/rvniosliu.

b) notatkę sluzbou,ą irltbrllu|acą cl sptlsobie zalatwierria skargi/rłrliosku i rł,y,nikach

postępowŁllria rrl,j aśni aj ące go.

c) rrraterial1, ponlocllicze zebralre rł-trakcie ri,l,jaślriarlia skat,gi/u,tliosku.

ct) odporviedz c1o \\llosząccgo. \\, której zostal porr-iaclonlit,lll1, o sposobie

rozstrzl,gtlięcia sprarł,1

\\; r az z ulze do rvc-l potu,i ercl zcllrl,rn j e, j lł,r" sł atl i c t,l-t.

e) irrne pistna. jeśli sprarva tcgcl \\,ylnaga.

3) Oclporł,iedz do \\t]oszi]ct,uo lrilllra zawierać:

a)oznaczenie orgaIlu. od ktorego pochoclzi.

b)u 1 czerpująca inlbrmac.|ę o sptlsobie zalatu,ietliil spra\\i)l z oc1llicsiellit-lll sit1

clo lvszystkich zarzutórł,/rł,triosl,ó\Ą/ ztl\\,artych lł, skarclzci rł,niosku.

c)inlię i nazrłisko ostlbv rozpatrr_rjącej skargę.

.ł) Pełlla dokttlrrentac-_ja po zakclIiczetliLt spraw\ przechorł,vlr ana jcst rv sckl,etzrriacie

szlroł1,.



ROZDZIAŁ VIII

Tryb rvr,kott1,1vania kontroli

§ 22.
1. Kontrola polega lla badirrriu c'lziałalności jednostki pod rł,zględem trrerytorvczll)jltr"

fonnalnyll. analizou,aniu jej r,vyrikclrł, clraz zapobieganiu porvstau,allia niepralvidłorrości

ijest prorł,adzona zgclclrlie z Rc,grrlanrilletn kolltroli rr,erł-netrzllej.

2. Sl,stem korltroli obejnltrjc kotrtrole rverlllętl,zlte .

3. Celenr kontroli rr-elrlrętrznej \\ szkole jest baclanie prarviclłorvości rcaiizac,ji zadań-

elekt1,lł,rlości clziałarlia. \ł szczególnclści kontrola uictłtletrzt-la obejntr.ie cz1,,rulości

polegające rra:

a) ustalerriu stanu faktycznego:

b) badaniu zgodllości postępo\\,allia pracorrrlikcirł, z oborviąztliącl,mi przepisanri:

C) lrStalerriu pl'zycz\,1l i skulkórł,strł,ierclzonl,ch nieprarvidlolł,ości. iak rórłtlież osob za trie

odporviedzialnych:

d) rł,skazarrie sposol,1lt i środkórł, ulnozlirł,ia.iąc1,,ch 1iku,idacie tlieprau,iclłou,clścil

e) olrrórł,ienic rvyniku korrtroli z zaitltcrcso\\,allvtll pracorrnikietrl.

4. Wszr,stkie osobl,zoborł,iązane sź] w ratlrach pclrvierzonlclr obcirviązlióu,do spt,arlouallill

nadzclru i kolrtroli rl sttlsLttlktl do podleglr,ch pracorvllikciw

5. Zakresy kontroli:

l ) Dvrektol, szkołl, przeprolł,aclza kontroię rł, zakresie:

a) praniclłorł,ej realizacji zadań rr,_vg|1911,ąl,cz1,-clr. opiekuliczl,clr i dl,daktl-czIl1,ch"

b) prarviclło\Ą,ei realizacji zaclari i czvnllości rł,szl,stkich pracclrłrlikorv szkoł\,.

c ) przestrzegania clyscyplirr1, plac1,.

d ) realizacj i ttclrrvał Radr, Pccj a go gi czllej.

c) prarvidlorł,ości gospodarki finansowcj zgoclnie z z,alwjerclzon}łll plancln fltrulsorv1,1rr.

t) plo ri,aclze n i e c1 clli ulrl errtac- j i k s i ę gou,e.i .

g) prorvaclzenie spraw kacirorł,ych. r,rl tytl uO' ,rr.,,1ro\Ąlych"

h) zgodnoś.i ql,pł at rł,\,tlagrocizetl ia z dokuIll etltaci a zród lorł,a.

i) przcstrzegania ustalvy o clclrrclnie clanych osobo\Ąrych.

j ) rł,yko rzystyrł,alri a ut,l opórv praccl rł, n i czyclr.

k) przeprolł,adzatlia w szkole zal-n(lrl,ieIi publicznl,ch.

l) prarl,ic1lorł,e.| realizacji zadań c1l,clalttl,czn1,,clr. rrl,chclrvarł,czvch i opiektrńczl,clr

pt zez nL-.Ll cz,vc i e l i z aj ę ć pra kty, c zlr 1, c lr.



l) prau idlorl ości prorr,adzetlia clokLttrretrtacji szkcllrrej,

nr ) prau iclłolr ej lealizacj i proglanru praktr cznej rratrki zarł,odu.

n) realizacji praktr,k zarvcldcllł,ych oraz 1lrarł,iclłorvości opracout,rł,anyc1-1

lrarmoIrouralllórv przejść tlcztliórł, pr,l,el, pos7,czególrle pfactl\\ Ilie.

o) przestrzegania dyscypliny ;llacy przez llauczycieli i poclicgłl,ch pracolr,tliktllr,

aclmirristracji i obslugi.

p) przestrzeuania przez uczniór,r,i tlauczvcieii statutu szkołv. clraz i1-1tlt,ch przcpisórv pra\\a

ośrviatotł ego.

r) przcstrzegania przez uczniórł,. rrauczlrcieli i pracorł,nikórł,aclministracji i obsłtrgi

przcpisorv

bhp i p/poz.

s) przestrzegania itlstrlrkcji ksiegor,vvclr. obiegu c]okutrrcntórr,. ilrstrrtkc_ii kancelarl,jne.i.

t) rozchodolr,ania drtrkórł,ścisłego zaracho\\,ania. terl-tlinor,l,ości skłtrćlarlia sprarł,ozdati.

u) zabezpieczenia nośnikolv danl,clr. alclrirvizacja dalrvch i dokumentow.

rł,) korrtroli utrz,vInania porząclku i czl,stości lł, szkole.

z,) realtzacji prac relrlontorvyclr. trrodcrnizacljnych i konserr,r,atorskich.

ź.) z,abezpiec ze rii a b ud1,1rkólv p rzec1 k rad z i ezi1.

ż) lłlposażenia potnieszczeti szkoln_vclr \\, sprzęt p/pozarolr,1,.

x) rł,izualizacji plalru elvirkr_rac_|i. instrukcji p.poz"

2) \\ricedl,rektor szkołv przep1,o\\,aclza koIltrolę rv zakresie:

a) prarł,idłorł,ej realizacji zadari cil,claktl.cznr,clr. lr,l,chc,lrł,arvczr,clr i opiekuliczvclr.

b) prarł,i dł ou, o śc i prorvtlcl ze tr i a dokttlrr entac_i i s zl< o l rre.i .

c)prarłiclłor.ł,ei orgallizacjizajęć pozalelicl-jrll.ch. \\,}lcieczek.

d) realizac.|i trchwał Raclr, Pedagogicznc-j.

e) przestrze_eani a d 5rs cypl i ny pracy przez naocz yci el i,

f) przestrzcgania pt,zez tlcztliórł i ltatlczl,cieli statlrtu szlrołr,.

g) przestrzeganta ptzez, ttczniórł, i riattczycieli przepisórv bhp i p/ptlz.

3) Glormv lrsiegorvv przellrorł,ac,lza kotrtrolę rr, zakresie:

a) rzetelllości i tcrrnirrorłości rł,r,kon_yrł,arlia operacji księgorr,l,clr.

b) pralł,icllorvegil lraliczania podatkórł i sliładek.

c) prari,idłowego pro\\,aclzenia dokrttlrentacji ksicgori,o- firlansorvej.

cl) poprarł,ności clvicletlcj i ma.jatkr_r.

e ) ilru,entaryzor,vi.rn i a s kładlrik órł, tn aj a tkorv\, c h.

1) popraułlości rłystarł,iarry,ch taktLrr,.



g) stanu kasy.

lr) oclrloiry clarrych osoborvyclr.

i) oclpror,vacizania terminor,r,e_9o tlalezn1,,cIl podalkorr,. skladek ZL]S i illnvclr płatrrości.

j) prarłiciłorie.i gospodarki środltanli ZFSS.

4) Specjalista ds. blrp przeprorraclza korrtrolę w zakresie r,rjęt,rrn \\ rozporząclzeniu MEN

i spol1u z dnia 31 grudnia 2002 r,. rł, sprarvie bezpieczelistrr-a i higienl,prac.y rv plrbliczrry,c1,1

i rlieptrhliczlll,ch szkclłach i placćlrł,kach ( Dz.IJ. z 2003 r Nr 6. pclz. 69 ,ze zn.).

5) Konserrł,ator przeprott,adza kolltrolę rv zakresic:

sprarvności trl,ządzeń tcclrlricztrl,cIr. sptrrtolvl,clr. sprzęttr p/pclz. instalacji elektr},cznl,ch.

odgrolrrorvyclr i inllycil.

ROZDZIAŁIX
Przepisy końcowe

§ 23.

Pracownicy maj ą obowtązek ptzestrzegania postanowień Regulaminu.

§ 24.

W sprarł,aclr nicurequlorłatrvch u,nirriejszyrn Regularnirrie mają zastostlrvalrie przepis1,

porvszechtlie oborviązujące oraz Statut Zespołtr Szkół Zarł,oclor,ł,yclr Nr 1 inl. llljr. Herrryka

f)obrzańskiego w Bycharvie i Regulan'in Pracy.

§ 25.

Wpror,vadzanie ztrliatl do Regllianlit-ttt lttoze llastąpić rv tr},bie rłlaścirł,\,tn clla jego ustalenia.

Zalączrńk clo Re gttl atlr j tr u : S c he nl at org alri zac y j lr1,

Reglrlarnill lł,clroclzi rv żl,cie z cltlieln 20.09.2018 r.

Dyrekfir Szkoły.

_4ż///ę

(
Jerzy Sprawka
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Zespół Szkół Zawodowych Nr 1
lT: Tj. Henryka OoOHa,isłiego
23-t00 Bychawa, ul, Wt. neymontaii

tel./fax 81566 00 45 STRUKTURA ORGANIZACYJNA

ZESPOŁU SZKOŁ ZAWoDOWYCH NR 1 lM. MJR. H. DOBRZAŃSK|EGo

W BYCHAW|E

W skład Zespołu Szkół Zawodowych Nr 1 w Bychawie wchodzą:
, Technikum nr 1w Bychawie

, Technik informatyk
, Technik pojazdów samochodowych
, Technik usług fryzjerskich

, Branżowa Szkoła l Stopnia w Bychawie
, Szkoła Policealna dla Dorosłych w Bychawie

, Technik bezpieczeństwa i higieny pracy

, lnternat
, Warsztaty szkolne
, Biblioteka szkolna

W ramach zespołu szkoł zostały wyodrębnione niżej wymienione komórki

organizacyjne:
, Dyrektor
, Wicedyrektor
, Nauczyciele
, Pedagog szkolny
, Główny księgowy
, Sekretarz szkoły
, Specjalista do spraw administracyjnych
, Starszy specjalista do spraw rozliczen gotówkowych
, Specjalista do spraw BHP

, Pracownicy obsługi
, Rada Rodziców
, Rady Klasowe
, Samorząd uczniowski
, Uczniowie

Dyrek/r SzkoĘ o

,7/lrrrv Snraw(



i"roO: 
Szkót Zawodowych Nr 1

1T, 
rj. Henn,,lka oolrzańst<iego-

23-100 aychawa, ul, Wl, neymontaii
tel.fax 8f 566 Q0 45Stńktira organl zacyjna Rady Pedagog lcznęj

dla ręalizacji planu pracy szkoły w roku
szkolnym 20lBl20I9

Zespoły przedmiotowe

l. Zespół rvrchow.alr-córv klasolvł,ch.

W skład zcspołtt rłchodzą ul,chorrar,,uc1"klas i itlterIlatu. pedagog szkoln;-,. opiekurroi,r.ie

rvarsztator,łli.

Zespoleln kieruie parl Wieslitił, Olech.

2. Zespół nauczy,cieli przeclmiotórv humanistvcznych.
Tlvorzą go llauczvciele,jęzr,ka polskiego. historii. wiedz1,o spclleczetistwie. rviecJzv o kLlltltrze.
reli_eii, bibliotekarze.

Zespołetn kierLrje pani Jolallta Szpr,tma.

3. Zespół naucztcieli jęzl.kórv obcr,ch.

Tlrorzą go naLtczvciele.jęzrków,obcy,ch;_ięzvka angielskiego oraz.jezyka nienlieckie_go.

Zes;lolc-Ill kierLrje pani Anrra Końa.

4, Zespół nauczycie|i lr,łcholvirrria fizl,cznego.
Tlr orzą go tlauczvc iel e w 1,cholr,,arl i a tizy czlle,uo.

Zespolerl kierLrje pani .Ioarrrra Mendykorł,ska.

5. zespól nauczycieli przedmiotółv nratemat.yczno-przvroclrriczvch.
'l'riot,zą go llartczyciele nlateInat1,,ki. lizy"ki. chenlii. geogl,atii olaz biologii.
Zespołetn kielLrje pani Agnieszka Sjek,

6. Zespół nauczy,cieli przeclmiotórv informatl.cznłclr.
Trł,orzą go llalrczyc iele przeclrrii otór,r, i n fbrrna tycznych.
Zespolenl kierLrie pan Robert Skoczylas.

7. zespół nauczycieli przedmiotów zawodowych i praktycznej nauki zawodu.
Tworzą go nauczyciele przedmiotów zawodowych i praktycznej nauki zawodu.

Zespołem kieruje pan Andrzej Piętrzak.

8. Zespół nauczycieli do spraw udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.
Tworzą go nauczyciele i wychowawcy klas.

Zespołem kieruje pan Janusz Sagan - pedagog szkolny.



1.

2.

Zespoły zadaniowe

Zespól do spralv elvaluacji pracy szkoły.
Trł,orzą go przewodllicząc1-, zespołólv przedlniotoli,vch oraz pedagog szkolnr,.
Zespołenl kierLrje pani Jolanta Szp;,.trna.

ZespóI do spralv prontocji szkoly.
Trvorzą go lrauczvciele Lrięci 11, planie prac!, tego zespołu,
Zespo,łenl kierLrje pani UrszLrla Wilko,lazka,

Komisje problemowe

Komisja do sprarv bezpieczeństrva i higien}, pracy.

W.jc,j skład uchodzą:

,/ Pracolrnik slużbv bhp - patr N,{arcin Kryk

'/ Koordl'nator do sprarv bezpieczeIistrva" przedstau,iciel R. P. - pan JerIrusz Sagan
,/ plze,dstalviciel pracorvnikórv adlnitlistracji i obslLlgi - parl Tadeusz kusy

Komisja stypendialna i pomocy materialnej.

W skład.je_j rłchodzą:

,/ Pedagog szkolny - pan .ianusz Sagan

,/ Wycholvar,r.cy klas

,/ Pracorłłlik komórki finarrsorł,ej - pani Marta Krzysiak
./ Opiekun sanlorządLr szkolrręgo

./ Przedstarr,iciel salllorządr.t uczIliowskiego

Komisja socjalna.

W.je.i sklad lvchodzą:

,/ pan Miroslarł Głazik
,/ palri Katarzyna Maciejczyk

ł parl Wieslarv Olecll
,/ pani Anna Pikul

Komisja zdrolvotna.
,/ pani .Iadrł,iga Grzesiak

,/ pani Anrla Piku1

,/ pan.Iakub Wieczorkierł,icz

1.

)

J.

4.

,;ffi)\
'Jurry Snrafta

Dy


